FACTSHEET: FUhrungskrafte-Training — mit Philipp Karch

Ausgangssituation

Sie Uberlegen:

PHILIPP KARCH?

Kennenlernen & Vorbereitungen

EINZELGESPRACHE
Das erste Erfassen
individueller Anliegen

Die Einzelgesprache mit allen
Mitarbeiter*innen: Wir identifizieren

Winsche, Potenziale und Erwartungen.

Denn im Kick-off kamen diese noch
nicht detailliert zur Sprache.
Der Umfang: 30-60 min pro

Teilnehmer*in.

Training & Coaching

/

KONTAKTAUFNAHME
Der erste Austausch

lhre Anfrage via E-Mail oder Telefon.
Wir kléren erste Fragen und vereinbaren
einen Kennenlerntermin.

Diese Vor-

leistungen (4-7)

sind komplett

kostenfreil 5

Sie finden mich dank einer
Empfehlung oder via Google.
Oder weil Sie mich schon mal erlebt
oder etwas von mir gelesen haben.
Oder ich finde Sie.

B Sie erleben:
ARGER UND INEFFIZIENZ

In Mitarbeitergespréchen, in
Meetings, vielleicht auch am Telefon
und in E-Mails.
Gelegentliche Reibung gehért fir Sie
dazu. Wird sie aber zum Normalfall,
lauft etwas falsch.

Sie entscheiden:
KEIN WEITER-SO!

Sie wollen Klarheit und Offenheit, aber
auch Respekt und Wertschatzung.
Denn das bringt Sie und Ihr Team voran.
Sie wissen: Ein Coach kann helfen.
Er kostet, zahlt sich mittelfristig
aber aus.

KICK-OFF-EVENT
Das erste Beschnuppern
im Team

Der Kennenlern-Termin fur alle
Teilnehmer*innen: Vorstellung der
Ziele, Themen und Formate.
Das bringt Klarheit, motiviert und
schafft Vertrauen.

Der Zeitpunkt: ideal am Ende des

Arbeitstages. Der Umfang: 30-60 min.

KENNENLERNEN
Die Auftragsklarung
unter vier Augen

Unser personliches Treffen bei Ihnen
oder bei mir. Oder an einem ganz
anderen Ort. Sie machen sich ein Bild
von mir, meinen Kompetenzen und
Methoden und entscheiden, ob diese
zu lhrem Anliegen und Team passen.
Falls ja, erhalten Sie zeitnah ein
maBgeschneidertes Angebot.
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AUFTAKT-SEMINAR
Die schnelle Optimierung

Der Crash-Kurs zu funf entscheidenden
Kompetenzfeldern: Was sind typische
Kommunikationsfallen? Wie gestalte ich
Mitarbeitergesprache? Wie glanze ich auf
der Bihne? Wie bewéltige ich Konflikte?
Wie geht Selbst- und Zeitmanagement?
Der Umfang: 1-2 Seminartage —
am Block oder zeitversetzt.
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EINZELCOACHINGS
Die individuelle Entwicklung

In vertraulichen Einzelsettings noch
besser vorankommen. Damit Sie oder |hre
Mitarbeiter*innen persénliche Entwick-
lungsziele erreichen.

Der Umfang: Von einem 5 Minuten-
Telefonat bis hin zu einem einstlindigen
Coaching vor Ort — optional fir
ausgewahlte Mitarbeiterinnen und
besonders Motivierte.
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AUFBAU-SEMINAR(E)
Die langfristige Investition

Das im Crash-Kurs Erlernte
vertiefen — substanziell und
kontinuierlich — fur alle, die wissen,
dass dauerhafte Veranderung nicht
Uber Nacht geschieht.

Der Umfang: 3-5 Aufbauseminare
Uber 3-5 Monate; halbtags,
ganztagig oder zweitagig.
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Ein kluger Kopf: Mit vielen Hiiten.

Auf meinem Kopf sitzen bis zu fiinf Hite. Je nach Situation und Bedarf.
Geht es um unterhaltsame Aktivierung, bin ich Speaker. Geht es um sensibles
Reflektieren und Aufdecken verborgener Muster, bin ich Coach. Und m&chten
Sie eine neue Kompetenz erlernen, dann bin ich Ihr Trainer. Ich setze mir den

Hut auf, der gerade am besten passt. Denn Seminargruppen sind immer hetero-
gen, und Heterogenitat braucht die Rollen-Flexibilitdt des Seminarleiters.
Damit Sie bedarfsgerecht begleitet werden.

Sie und ich sind Teil der Story: Mit Lernen und Lachen.

Die sichere Distanz — das ist nicht meine Art. Ich bin mir fir nichts zu schade, ich
bringe mich voll ein. Eigene Misserfolge und Umwege, aber auch Erfolgsstorys
tabuisiere ich nicht. Denn wenn ich will, dass Sie sich 6ffnen, muss auch ich
mich 6ffnen. Und das ist dann ein bisschen wie Kino. Statt reiner Frontalvortra-
ge, Flipchartmalerei und Powerpoint-Klicks erleben Sie, wie wir Teil vieler mit
Situationskomik gespickter Anekdoten sind. Damit das entsteht, was ich Lernen
und Lachen nenne.

Akzeptanz und Attacke: Mit Samt-und Boxhandschuhen.

Ich kann liebevoll und schonungslos. Denn ich arbeite empathisch und kon-
frontativ zugleich. Und das maximal hartnackig. Empathie bedeutet fiir mich,
Vertrauen aufzubauen. Und Provokation holt Sie aus lhrer Komfortzone heraus.
Ich gebe weder zu frih auf, noch fordere ich Sie zu wenig heraus. Dieses
Prinzip nenne ich Samthandschuhe und Boxhandschuhe. Es geht dabei um
nichts Geringeres als die Wahrheit. Denn Wahrheit fuhrt zu Klarheit —
und nur Klarheit fUhrt zu Verstéandigung.

DIE
METHODEN

Rocken statt Hocken: Mit psychodramatischer Fallarbeit.

Rollenspiele sind out. Und reine Theorie war noch nie in. Insofern bediene ich
die goldene Mitte: die psychodramatische Fallarbeit! Das bedeutet: Wir holen
Situationen lhres beruflichen Alltags auf eine fiktive Blihne. Wir reden nicht tber
die Probleme, wir I6sen sie. Durch kommunikatives Handeln. Mit Aha-Effekten
und viel Enthusiasmus. So werden Sie zum Hauptdarsteller in Inrem eigenen Film.
Denn wer vorankommen will, der darf sich nicht berieseln lassen, sondern muss
in die Handlung kommen - und das geht auch ohne Rollenspiel.

Nix von der Stange: Mit der dynamischen Agenda.

Mein Credo: So einzigartig wie die Gruppe, so einzigartig ist jedes Seminar.
Manche Trainer wissen schon morgens, was in ihren Seminaren am Nachmittag
passiert. Sie nutzen Einheitslésungen und Standards. Ich kann das nicht und will
das nicht. Ich nenne das ,,Dynamische Agenda“. Ich weiB nie, wie das Seminar

en detail verlauft. Aber ich weiB, dass am Ende des Tages alle wesentlichen Kom-
petenzen vermittelt sein werden. Ich bin aufmerksam und flexibel. Und das macht
mich reaktionsfahig fur die Dynamiken in der Gruppe.
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Mehrere Happchen, mehrere Génge: Mit neu gedachtem Service.

Sicher kennen Sie das: Seminare, in denen Kompetenzen linear vermittelt werden.
Zumeist ohne Vorgespréche, ohne Wiederholungen, ohne Nachbetreuung. Ich
halte mehr davon, zirkuldr zu denken und Gelerntes immer wieder verfligbar zu
machen. Dazu gehdren professionelle Unterrichtsmaterialien ebenso wie die indi-
viduelle Nachbetreuung: Spatestens einen Tag nach dem Seminar erhalten Sie ein
Foto-Protokoll zu allen Flipcharts sowie ausgewéhlte Merkblatter. Bei Fragen kon-
nen mich alle Teilnehmer nach dem Seminar anrufen. Im Preis ist das inbegriffen.




